ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA SURDUC
PRIMAR
NR.5250/10.08.2023
ANUNT CONCURS

A.) Primaria comunei Surduc, cu sediul in localitatea Surduc, nr.135, judetul Silaj,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:contractual de executie

2. Denumirea postului: SOFER I post vacant, pe perioads nedeterminati, in cadrul
Primariei comunei Surduc, judetul Salaj, 8 ORE/ZI, 40 ORE/sdptiméana.

3. Numaérul de posturi:]

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din



cadrul sistemului de invitimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul ciminului cultural din localitatea
Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj( sediul temporar al Primiriei
comunei Surduc), compartimentul achizitii publice, tel. 0260/634702, persoana de
contact Coste Ana-Marcela, email: primaria_surduc@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):11.08.2023-
29.08.2023, ora 16:00 la sediul Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118,
comuna Surduc, judetul Sélaj(sediul temporar al Primariei comunei Surduc);

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

-Studii: generale;

- permis de conducere categoria ,, D ”;

- atestat profesional pentru transportul de persoane, in termen de valabilitate;
-Cazierul auto de la Serviciul de circulatie rutiers;

-Aviz psihologic si medical pentru transport persoane — de la un cabinet autorizat de
catre Ministerul Transporturilor;

- cunostinte de mecanic auto;

-Vechime in munca 5 ani,

-se obigd ca In maximum 30 de zile de la angajare si posede card tahograf.

D.) Bibliografie si tematica:

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si
cunoasca toate modificirile, completirile si republicirile intervenite pania la data
concursului

- Constitutia Romaniei -republicata

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul
IIT al Partii a VI a si Partea VII;

- Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii si sdnititii in munca: Cap. 4 — Obligatiile
lucrétorilor — art. 22 si 23

- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile la zi;

- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de



Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificarile si completarile la zi;

-HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier

Nota:

Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile postului:

1. Asigura transportul elevilor la scoald/gradiniti si retur ,

2. Poseda cunostiinte de mecanica auto,

3. Verificd zilnic starea tehnicd a masinii ,

4. Completeaza zilnic foile de parcurs,

5. Ajutd elevii la urcarea si coborérea din masini ,

6. Mentine masina in stare bund de functionare,

7. Bfectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea UAT SURDUC, in
conformitate cu nevoile unitatii de invitdmant si a primariei,

8.Va respecta normele specifice de securitate a muncii,circulatie rutiera si
regulamentul de ordine internd al institutiei.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora péna la
care se pot depune dosarele de concurs:

-termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare):11.08.2023-
29.08.2023, ora 16:00 la sediul Ciminului cultural din localitatea Surduc, nr.118,
comuna Surduc, judetul Sélaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

- selecfia dosarelor::31.08.2023, ora 12:00, la sediul Ciminului cultural din
localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj(sediul temporar al Primariei
comunei Surduc);

- afisare selectie dosare: 01.09.2023, ora 12:00, la sediul Caminului cultural din
localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Silaj(sediul temporar al Primériei
comunei Surduc);

-proba scrisa in data de 05.09.2023, ora 10.00, la sediul Caminului cultural din
localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj(sediul temporar al Primériei
comunei Surduc);

-afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 05.09.2023, ora 14.00, la sediul
Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Sélaj(sediul temporar al Priméariei comunei Surduc);

-proba practicd in data de 07.09.2023, ora 10.00, la sediul Caminului cultural din
localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj(sediul temporar al Primariei
comunei Surduc);



-afisarea rezultatelor de la proba practici: 07.09.2023, ora 14.00, la sediul
Céminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Salaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

-proba interviu in data de 11.09.2023 , ora 10.00, la sediul Céminului cultural din
localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj(sediul temporar al Primiriei
comunei Surduc);

-afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.09.2023, ora 14.00, la sediul
Céminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Salaj(sediul temporar al Primariei comunei Surduc);

-afisarea rezultatelor finale: 13.09.2023, ora 15.00, pe site-ul institutiei si la sediul
Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Sélaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

-se pot depune contestatii pand in data de: 04.09.2023, ora 12:00 pentru
proba selectarii dosarelor. Afisare rezultate contestatii: 04.09.2023, ora:16:00 la
sediul Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Salaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

-se pot depune contestatii pani in data de: 06.09.2023, ora 14:00 pentru
proba scrisd. Afisare rezultate contestatii: 06.09.2023, ora:16:00 la sediul Caminului
cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul Salaj(sediul temporar
al Primériei comunei Surduc);

-se pot depune contestatii pand in data de: 08.09.2023, ora 14:00 pentru
proba practicid. Afisare rezultate contestatii: 08.09.2023, ora:16:00 la sediul
Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Salaj(sediul temporar al Primariei comunei Surduc);

-se pot depune contestatii pand in data de: 12.09.2023, ora 14:00 pentru
proba interviu. Afisare rezultate contestatii: 12.09.2023, ora:16:00 la sediul
Caminului cultural din localitatea Surduc, nr.118, comuna Surduc, judetul
Salaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

-afisarea rezultatelor finale dupd solutionarea contestatiilor: 13.09.2023, ora
15:00, pe site-ul institutiei si la sediul Caminului cultural din localitatea Surduc,
nr.118, comuna Surduc, judetul Silaj(sediul temporar al Primériei comunei Surduc);

5 Primar,
BABANAS ALIN-CRISTIAN




ANEXA 2
Personal contractual

Formular de inscriere

Alltotitatea sau institufis PUDNCE:. umunmismvnmmm s e e ;
R o e 1 L TR .
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului: .........ccocoeeieiiiviiiee e e,
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
BFESAL covcvimomorvmmmmvmsmismssonsm s s A R B p
EEIAIE e s et .
Telefon: ... :
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice ih ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Tn ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Tmi exprim consimtdmantul l:l
Nu Tmi exprim consim{amantul
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.
fmi exprim consimtdmantul
Nu Tmi exprim consimtadmaéantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane n véarstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprimconsimtamantul ||
Nu Tmi exprim consim{amantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate n conditjile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sancfiunea disciplinard ... s :
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: oo,

Semnatura:



ANEXA 3

Detitifiirea angajatorulil o pissississsmsimss s

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI: .oooveeeiee oo
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax): .......ccocovoveeeveoeeeeeeoeoe

b LS Lol T [ T S ——————

Data Thregistrarii: ..........ooeeeeieiieeeee e,

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul 8 dlfdng .......oissesiiiisissionmmmmmsmareanns , posesor/posesoare
alla B.LICE i seria ....... ] SR ) r— , a fost/este
angajatul/angajata ............ccocevvviieiiicee e , In baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de muncs, cu norma intreagé/cu timp partial de ........... ore/zi,
incheiat pe durata nedetermmata/determlnata respectiy ........... , Inregistrat Tn registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr. ... bessupmnamssssipeisssinis , In functia/meseria/ocupatia de*1)

....................................................

Pentru exercitarea atnbutulor stabilite n fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de 11711 7 in
specialitatea .........cocovvvveviniiiieiiiee
Pe durata executdrii contractului mdlwdual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna
.............................................................. a dobandit:
- vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni .......... zile.
NF. Nr. si data actului

Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia | pe baza caruia se

crt. 5 :
face Tnscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de ServiCiu): ..........ccoovovvueeeeeeece et

In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate gi ............. zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .............ccoce..., A s nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aphoat sanctiunea disciplinard ............cccoeeevvevveenn..
Cunoscéand normele penale incidente Tnmateria falsului in deciaratu certificdmca datelecuprinse
in prezenta adeverintdsunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului




