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ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST
CONTRACTUAL VACANT

PRIMARIA COMUNEI SURDUC cu sediul in localitatea
Surduc, str. Principala, nr. 135, jud. Silaj, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
contractual, in conformitate cu prevederile articolului 30 din Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 286 / 2011, pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin
includerea tuturor modificarilor si completatarilor aduse de catre: Hotdrarea de Guvern nr. 1027 din
11 noiembrie 2014; Hotararea de Guvern nr. 427 din 10 iunie 2015; Hotérarea de Guvern nr. 269 din

13 aprilie 2016.

PRIMARIA COMUNEI SURDUC, JUDETUL SALAJ, ANUNTA SCOATEREA LA
CONCURS A URMATORULUI POST CONTRACTUAL,
PE PERIOADA NEDETERMINATA, CUNORMA INTREAGA - 40 ORE/SAPTAMANA,
DUPA CUM URMEAZA:
DENUMIRE POST: post vacant contractual de executie pe perioadd nedeterminata:

- 1 post sofer I (1,00 normd)

L. CONDITIILE GENERALE necesare ocupirii unui post de natura contractualid sunt

previzute in art. 3 din H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roména, cetdjenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vdrsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Il. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. SOFERI
a) Studii: medii/ scoald profesionali;
b) Vechime in munca: minim 5 ani;
c) Sa aibd permis de conducere categoria,, D »;
d) Sé aiba atestat profesional pentru transportul de persoane, in termen de
valabilitate;
e) Sé aiba cartela tahograf electronic valabila;
f) Sa aibi cunostinte de mecanic auto;
g) Sa indeplineasca conditiile medicale si psihologice necesare ocupdrii postului;

h) Disponibilitate la un program flexibil:

i) Abilitéti de comunicare §i relationare in echip;

II1. DOSARUL PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS VA CONTINE URMATOARELE
DOCUMENTE:

1. Pentru postul sofer I:
@) Opis - doud exemplare (unul rimane la dosar si unul la candidat);
b) Cerere de Inscriere la concurs adresatd conducitorului unitatii;
¢) Copia actului de identitate, a certificatului de nastere, certificatul de cisitorie (daca
este cazul) sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, in termen de

valabilitate;



d)

8
h)

J)
k)

h

m)

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
cfectuarea unor specializdri, precum si copiile care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

Copia cametului de munci (si fila din revisal), sau dupd caz, adeverinta/adeverintele
care sa ateste vechimea In munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

Copie xerox dupa permisul de conducere categoria ,, D ;

Copie xerox atestat profesional pentru transportul public de persoane, valabil;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi (in cazul in care
candidatul a depus, la inscriere, declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tArziu pani la desfasurarea primei probe a concursului);

Cazierul auto de la Serviciul de circulatie rutiers;

Copie xerox dupa cartela tahograf electronic valabila;

Adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate (trebuie si confind in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séndatétii);

Aviz psihologic pentru transport persoane — de la un cabinet autorizat;

Curriculum vitae care s cuprinda in mod obligatoriu lista locurilor de muncs ocupate

pénd 1n prezent.

Actele prezentate la punctele c), d), e), f), g) s1 k) vor fi prezentate si in original, in

vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Nu

se acceptd dosare incomplete.

Fiecare candidat va depune dosarul la sediul unitétii, primind numar de

inregistrare.

Fiecare pagind din dosar va fi numerotati de la 1 la ....n.

In opisul dosarului vor fi inscrise:

Expresia ,,Acest dosar confine un numir de ........ pagini, numerotate de la 1 la

Data depunerii dosarului;
Numele si prenumele candidatului si semnatura;

Numele §i prenumele persoanei care a preluat dosarul si semnitura.

Documentele de inscriere vor fi puse intr-un dosar cu sind, in ordinea de mai sus.



Dosarele se depun la secretariatul institutiei pind in data de 12.09.2022, ora 16,00
Informatii suplimentare se pot obfine la secretariatul institutiei: telefon:0260-634702 in zilele
de luni — joi fintre orele 8,00 — 1 6,00 si vineri intre orele 8,00 - 13,00 si e mail:

primaria_surduc@yahoo.com,

Probele de concurs constau in:

a) Selectia dosarelor, rezultat Admis / Respins;;

b) Proba scrisd, punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) Proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;

d) Interviul, punctajul este de maximum 100 de puncte,

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la
etapa precedentd.

Candidatul se considerd admis daci g totalizat minimum 50 de puncte la fiecare dintre

probe.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctelor obtinute la proba
scrisd, practicd si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia sd S obtinut punciajul minim necesar - minimum 30 de puncte, pentru
Junctiile contractuale de executie.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou

interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

V. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSUL Ul,
LA SEDIUL UNITATII:

[ Nr. Etape concurs Data si ora —[
CFL.
1| Depunerea dosarelor de inscriere la concurs ale 29.08.2022 - 12.09.2022, ora
candidatilor la registratura institutiei 16,00

2 | Selectia dosarelor de catre membrii comisie de organizare
_ _ 13-14.09.2022
si desfasurare a concursului

3 | Afisare rezultate selectie dosare 15.09.2022, ora 16,00

4 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
16.09.2022, pani la ora 12,00
dosarelor

5 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor privind selectia
19.09.2022, ora 12,00
dosarelor J




6 | Sustinerea probei scrise 20.09.2022, orele 09,00 - 11,00

7 | Afisare rezultate proba scrisi 20.09.2022, ora 12,30

8 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 20.09.2022, intre orele: 12,30 -
14,30

9 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa 21.09.2022, ora 16,00

10 | Sustinerea probei practice 22.09.2022, orele 09,00 — 11,00

I1 | Afisare rezultate proba practica 22.09.2022, ora 13,00

12| Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice | 22.09.2022, intre orele: 13,00 -
15,00

13 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba

_ 22.09.2022, ora 16.00
practica

14 | Sustinerea interviului 23.09.2022, orele 09,00 — 1 1,00

15 | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 23.09.2022, ora 12,00

16 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 23.09.2022, intre orele: 12,00 -
14,00

17 | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la interviu 23.09.2022, ora 15,00

18 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 23.09..2022, ora 16,00

BIBLIOGRAFIE

- Constitutia Romaniei -republicata
- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul II] al Partiia VI asi
Partea VII;

- Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind

republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

- Legea 202/2002 privind egalitatea de

modificarile §i completarile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securititii $i sAnatdtii in munca:
Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23

- 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia
- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Re

195/2002. cu modificarile si completarile la zi:

- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008

de transport rutier
Notd : Se vor avea in vedere Jormele la zi a actelor normative din bibliografie.

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicati, cu

pe drumurile publice cu modificarile sj completarile la zi;
gulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.

privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile




V.ATRIBUTII PRINCIPALE ALE POSTULUI:

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
SOFER

Numele si prenumele :

Postul : _SOFER ]

Numér de ore sarcini de serviciu: 8 ore/zi: 40 ore/saptamdnd; Perioadd nedeterminatd

Decizia de angajare:
Nivelul postului: DE EXECUTIE
CERINTE:

Pregatirea profesionald: Studii medii sau scoal profesionala

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - 5 ani
RELATII PROFESIONALE:
a) ierarhice de subordonare: primar, viceprimar

b) de colaborare - cu intreg personalul institutiei

Domnul , posesor al

contractului individual de muncd, inregistrat sub nr. din s 1

registrul general de evidenid al salariatilor, are urmitoarele sarcini sl atributii:

SARCINI DE SERVICIU:
-sarcina  principald  constdi in  transportul  elevilor inspre  si  dinspre  scoald
-respectd cu strictefe actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
- inainte de a pleca in cursa, are obligatia s verifice starea tehnici a autovehiculului pe care 1l
conduce;
- efectucaza Ingrijirea zilnica a autovehiculului;
-intrefine in stare de functionare autovehiculul si asigurd securitatea acestuia la sfarsitul
programului, inclusiv a cheilor acestuia;
-se ingrijeste de asigurarea obligatorie si revizia tehnica periodica, precum si de autorizatia
sanitard de transport a autovehiculului din inventarul personal;
-nu foloseste autovehiculul in scop personal sau alte scopuri, fird aprobarea conducerii unitatii
-se preocupd de economisirea §i procurarea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de
Intretinere si pieselor de schimb;
-efectueaza reparatii curente si de intrefinere a autovehiculului;

- nu pleacd In cursa daci constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului i isi anung imediat



superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si preda foaia din ziua precedenta, contabilului
unitdfii, completats la toate rubricile (dupa cum indicd formularul), bonuri de transport, nota
de receptie;

- menfine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenfa de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezinta la cererea organelor de
control;

- s¢ preocupa permanent de imbunatitirea cunostinelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

- s¢ comportd civilizat in relatiile cu clientii, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

- respecta regulamentul de ordine interioari;

- - comunica imediat sefului direct — telefonic say prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

- are obligafia sd nu schimbe pozitia autovehicululuj implicat in accident, pani la sosirea
organelor polifiei i s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca
rezultat moartea, vitimarea integritatii corporale sau a sénataii vreunei persoane sau daci
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu are voie s transporte decat elevi si persoane din cadrul institutiei primaériei,

- are obligatia de a-si face analizele periodic si de a nu se prezenta la seviciu in stare de
ebrietate si nici de a consuma bauturi alcoolice in timpul programului;

- sesizarea primarului comunei referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

- degajarea cilor de acces in caz de inzapezire, precum si participarea la lucririle de deszapezire In

localitafile comunei atunci cand este necesar,

-participd periodic la instructajele de protecfia muncii si P.S.I..

- Indeplinirea si a altor sarcini suplimentare repartizate de catre conducerea UAT Surdue,

conform nevoilor institutiei,

PROGRAMUL ZILNIC

Programul zilnic de lucru este de luni pand vineri, in functie de nevoile specifice
insitutiei primariei, si de necesitdfile programului zilnic, respectindu-se dispozitiile legale

referitoare la sarbatorile legale si efectuarea concediului de odihna.



DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI-
1. APTITUDINI NECESARE:

capacitatea de organizare a muncii;

organizare si coordonare;

control si depistare a deficientelor;

rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;

comunicare orali;

lucru eficient in echipd, atat ca lider, cét $1 ca membru al acesteia;
bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii si pubicul general;
gestionarea eficient a resurselor alocate;

corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA:

sa aibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii publice, atat fata de elevi
cat si fatd de colegi;

sa respecte cu strictefe normele de igiens, protectia muncii si PSI;

sd nu consume bauturi alcolice sau substante halucinogene in timpul programului de

lucru.

3. CERINTE PSIHOLOGICE:

asumarea responsabilitatilor;
rezistenta la sarcini repetitive;
adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;

echilibru emotional.

ALTE ATRIBUTII:

in functie de nevoile specific ale institutiei primariei, salariatul este obligat

sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Alte atributii stabilite prin decizie a primarului comunei.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA -

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atrage dupd sine diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor

legii.




